Richtlinien fur die Errichtung elner Seelsorgeeinheit

1. Kircheim Lebensraum

Die Veranderungen in Kirche und Gesellschaft und die abnehmende Zahl der Priester ma-
chen es notwendig, neue Formen der Orgmi%on und der Zusammenarbeit der Pfarrge-
meinden in der Di6zese Wiirzburg zu finden.*

Dabel gilt es, die Seelsorge verstarkt nach den Lebensréumen der Menschen auszurichten,
in denen die Kirche vor Ort ihren Auftrag zu erfillen hat. Sie sind in der Regel nicht auf
das Gebiet einer herkémmlichen Pfarrei begrenzt, sondern umfassen mehrere Gemeinden,
die etwa durch kommunale Zuordnung, durch das Einzugsgebiet von Schulen, caritativen
und sozialen Eﬁrichtungen oder durch geschichtlich gewachsene Gemeinsamkeiten ver-
bunden sind.?

Gemeinden in einem solchen Lebensraum bzw. benachbarte Gemeinden bilden miteinan-
der entsprechend can. 374 § 2 CIC die neue Organisationsform der Pfarreiengeme nschaft.
Mittelfristig wird diese neben den Einzel-Pfarreien die untere Pastoral struktur der Didzese
bilden. Die Pfarrverbande bleiben weiter wichtige Planungs- und Seelsorgeeinheiten, v.a.
dort, wo sie seit langem errichtet und mit Leben erfllt sind. Die pastorale Situation und
die anstehenden Aufgaben iH Ubergreifenden Lebensraum kdnnen es geboten sein lassen,
Pfarrverbande zu griinden.?

2. Umschreibung und Errichtung der Seelsorgeeinheiten

Nach einem dreijahrigen Diskussionsprozess unter Einbeziehung der betroffenen Deka-
nate und Pfarreien wurden die Seelsorgeeinheiten im "Personal- und Strukturplan der Di-
0zese Wirzburg fur das Jahr 2010" beschrieben und im Februar 2000 veréffentlicht.
Dieser Plan bildet die Grundlage fur strukturelle Entwicklungen und personelle Besetzun-
gen in der Didzese.

Eine Pfarreiengemeinschaft besteht demnach in der Regel aus mehreren rechtlich selb-
sténdigen Pfarreien und Kuratien. Sie wird von einem Pfarrer zusammen mit haupt-
und/oder nebenberuflichen bzw. ehrenamtlichen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern (insbesondere ,, Pfarrbeauftragten® und ,, V ertrauenspersonen”) und unter Mitwir-
kung der gemeindlichen Gremien (PGR, KV) letztverantwortlich geleitet.

Im Pfarrverband, als pastoraler Arbeitsgemeinschaft, sind mindestens zwei era bzw.
zwei Pfarreiengemeinschaften (und/oder groRe Einzelpfarreien) vertreten. °

Bel gravierenden Veranderungen der Planungsdaten kann eine Neuumschreibung der
Seel sorgeeinheit erfolgen.

Die Errichtung der Seelsorgeeinheit geschieht durch den Bischof.

! siehe Hirtenwort des Bischofs von Wiirzburg, Paul-Werner Scheele, zum 1. Fastensonntag 2001

2 siehe Kriterien firr die Zuordnung in: Verwirklichung K ooperativer Pastoral in der Didzese Wiirzburg , S. 32 -
34, vgl. Personal und Strukturplan der Diézese Wiirzburg fir das Jahr 2010, S. 11

% Unser Weg - Orientierungshilfen firr das Bistum Wiirzburg, S. 86

* Personal und Strukturplan der Didzese Wiirzburg firr das Jahr 2010, 2. Februar 2000

® siehe Hirtenwort des Bischofs von Wiirzburg, Paul-Werner Scheele, zum 1. Fastensonntag 2001



2.1 Vorgehensweise zur Errichtung einer Pfarreiengemeinschaft

Mdglichkeit A

« Be der anstehenden Besetzung einer Pfarrel, die bereits (ganz oder anndhernd) die Pla-
nungssituation des Jahres 2010 berticksichtigt, kann die Pfarreiengemeinschaft durch den
Bischof errichtet werden.

» Diesgeschieht durch die Hauptabteilung Vla - Seelsorgepersonal in Absprache mit der
Hauptabteilung Il - Seelsorge und in Ricksprache mit den Pfarrgemeinderéten sowie den
Kirchenverwaltungen der betroffenen Pfarreien.

M dglichkeit B

» Eine Errichtung der geplanten Pfarreiengemeinschaft auf Antrag der betroffenen Pfarreien
und deren Verantwortlichen ist moglich und soll geférdert werden.

» Der Antrag ist an das Bischofliche Ordinariat zu richten und wird durch die Hauptabtei -
lung Vla - Seelsorgepersonal wie unter A bearbeitet.

Der Dekan (und tber ihn die Seel sorgekonferenz) und der Dekanatsratsvorstand sind in jedem
Fall vorher zu informieren.

Eine Pfarreiengemeinschaft oder ein Pfarrverband kann in Absprache mit der Hauptabteilung I1 -
Seelsorge einen Namen fur die Seel sorgeeinheit vorschlagen.

2.2 Vorgehensweise zur Errichtung von Pfarrverbanden

Pfarrverbande - als Zusammenschluss von grof3en Einzelpfarreien und Pfarreiengemein-
schaften - haben die Aufgabe, ,,die Seelsorge auf die neuen Lebensraume unserer Gesell-
schaft abzustimmen und durch Impulse und subsididre Hilfe zur Verlebendigung der Pfar-
reien beizutragen. Dies geschieht durch gemeinsame Planung und kooperative Durchfiih-
rung der Seelsorge.”

Die Bestimmungen zur Errichtung von Pfarrverbanden in der ,, Rahmenordnung fur Pfarr-
verbande der Bayerischen Bischofe” vom 16.01.1974 sind nach wie vor gEr_htig, sollen
aber in manchen Punkten an die neuen Gegebenheiten angepasst werden.

3. Gemeinsame Ausrichtung der Pastor al

Die pastorale Arbeit in einer Seelsorgeeinheit erfordert eine gemeinsame Grundausrich-
tung, die in Einklang mit den vom Bischof vorgegebenen pastoralen Zielen steht. £
Die Pfarrer sind aufgefordert, zusammen mit den Pastoralteams und Pfarrgemeinderéten
wie auch den Kirchenverwaltungen die Seel sorgeziel e entsprechend der 6rtlichen Situa-
tion zu konkretisieren und umzusetzen.

Wo es moglich und angezeigt ist, gilt es - auch schon vor der Griindung der Pfarreienge-
meinschaften - zusammenzuarbeiten.

® Rahmenordnung fiir Pfarrverbande vom 16.01.1974, n.2, in: WDBL 120, 1974, 76

7 2.B. der Punkt 5.1.1 - die genaue Bekanntgabe erfolgt im Diézesanbl att

8 siehe: Orientierungshilfen des Bischof - Unser Weg, 1996 und Richtlinien fiir die Pastoral in der Didzese
Wirzburg, 1998



Zusammenarbeit empfiehlt sich besonders in den Aufgaben der Diakonie und/oder in der
Sakramentenpastoral (Taufpastoral, Erstkommunion- und Firmvorbereitung, Bul3pastoral,
Ehevorbereitung, Kranken- und Trauerpastoral). Gemeinsame Absprachen sind auch an-
gezeigt fur Mal3nahmen der Erwachsenenbildung, Jugend- und Familienarbeit, bei Initia-
tiven zur Evangelisierung, in der Offentlichkeitsarbeit oder bei 6kumenischen Aktivitéten,
die moglicherweise in einer der Pfarreien stérker ausgeprégt sind.

Zusammenarbeit heil3t nicht Aufgeben der eilgenen Identitét. Jede Pfarrel soll ihr eigenes
Profil in der Seelsorgeeinheit entfalten und in diese einbringen. Dies kann zu (6rtlichen)
Schwerpunktbildungen innerhalb der Seelsorgeeinheit fihren, wenn einzelne Gemeinden
aufgrund der ihnen geschenkten Charismen einen Bereich der Seelsorge besonders beto-
nen (z.B. Familiengottesdienste, Kirchenmusik, Okumene) oder Aufgaben mit anderen
gemeinsam wahrnehmen (z.B. Erwachsenenarbeit, offene Jugendarbeit, Glaubenskurse,
sozial-caritative Diengte, Bildungsarbeit...). 1

4. Formen und Wege der Zusammenar beit

4.1 FUr das Pastoralteam
Modelle, wie ein Pastoralteam in den einzelnen Seel sorgeeinheiten verwirklicht werden
kann, sind in der Broschire "V erwirklichung kooperativer Pastoral in der Ditzese Wiirz-
burg"l":e'rbffentlicht und kénnen auch mit Hilfe einer Fach- oder Gemeindeberatung auf
die jeweilige Situation Ubertragen werden.

4.2 Fur die Pfarrgemeinder ate
Die einzelnen Pfarreien, die eine Seelsorgeeinheit bilden, bleiben im Blick auf ihre recht-
liche Struktur selbsténdig; sie haben weiterhin ihren eigenen Pfarrgemeinderat (PGR) und
ihre aiiepe Kirchenverwaltung (KV). Sie sind zur intensiven Zusammenarbeit aufgeru-
fen.
Dafir missen auch neue Organisationsformen entwickelt werden. z.B.

die einzelnen Pfarrgemeinderéte einer Pfarrelengemeinschaft, die zusammen eine
Seelsorgeeinheit bilden, halten in den Angelegenheiten, die alle betreffen, ihre Sitzun-
gen gemeinsam ab;

die Vorstandschaften aller Pfarrgemeinderéte treffen sich zu gemeinsamen Abspra-
chen;

die Pfarrgemeinderéte bilden zur Beratung und Beschlussfassung gemeinsamer seel-
sorglicher Aufgaben einen Gemeinsamen Ausschuss, an den sie bestimmte Aufgaben
delegieren (z.B. Absprachen im Bereich der Litu%oder der Diakonie) und in den
jeder Pfarrgemeinderat seine Vertreter entsendet.

(Durch die Bildung eines Gemeinsamen Ausschusses hat der Pfar-
rer/Pfarradministrator die Moglichkeit, sich bel Stzungen der einzelnen Pfarrgemein-
deréte, in denen spezielle Fragen der jeweiligen Pfarrel beraten werden, durch einen
pastoralen Mitarbeiter/eine pastorale Mitarbeiterin vertreten zu lassen. 2]

® Siehe Hirtenwort des Bischofs von Wilirzburg, Paul-Werner Scheele, zum 1. Fastensonntag 2001.
19 5ehe: Verwirklichung Kooperativer Pastoral in der Didzese Wiirzburg, August , 1998
"Geistliche Begleitung und Pastorale Beratung 2, Januar 1999

12 Siehe Hirtenwort des Bischofs von Wiirzburg, Paul-Werner Scheele, zum 1. Fastensonntag 2001.
3 Dies sollte in der Pfarrgemeinderatssatzung unter §2 und §4.8 genauer geregelt werden.

YSjehe PGR-Satzung, § 4.8



zur Forderung einer moglichst intensiven Form der Zusammenarbeit der Pfarreien
sollte in besonderen pastoralen Situationen die Bildung eines Gemeinsamen Pfarrge-
meinderates auf der Ebene der Pfarreiengemeinschaft ermdglicht werden. B

Im Interesse einer wachsenden Gemeinschaft der Seelsorgeeinheit obliegt es den Pfarrge-
meinderdten zusammen mit den zustandigen Pfarrern, sich fir eine der dargel egten Mog-
lichkeiten einer engeren Zusammenarbeit zu entscheiden.

4.3. Fur die Kirchenverwaltungen
Die Kirchenverwaltungen innerhalb einer Seelsorgeeinheit sollten sich zusammen mit
dem Pastoralteam und den Pfarrgemeinderéten darauf verstandigen, die Verwaltung der
Pfarrgemeinden, wo immer es moglich ist, in enger Abstimmung wahrzunehmen, um
damit Kréfte zu bundeln und fir die Pastoral freizusetzen.

5. Verwirklichung

Die Herausforderungen, vor denen wir stehen, machen uns verstéarkt bewusst, dasswir als
Kirche Jesu Christi und damit al's pilgerndes Volk Gottes auf dem Weg sind. Als Getaufte,
Gefirmte und zu amtlichem Dienst Bestellte sind wir in die Verantwortung gerufen. Unse-
rer Aufgabe werden wir jedoch nur in einem wirklichen Miteinander gerecht. Fur dieses
Miteinander sind auch neue Wege zu suchen. Die Bildung von Seelsorgeeinheiten ist ein
solcher Weg, den es zuversichtlich einzuschlagen und besténdig weiterzugehen gilt - un-
abhangig vom Priestermangel.

Dementsprechend sollen die Seel sorgeeinheiten schrittweise errichtet und aufgebaut
werden. Bereits bestehende Pfarreiengemeinschaften werden durch ein bischdéfliches Dek-
ret bestétigt.

Die Seelsorgeeinheiten sind aufgerufen, gemeinsame Ziele sowie unterstiitzende Struktu-
ren der Zusammenarbeit verbindlich zu formulieren. Hierfur sind eine St rtbestim-
mung und die Entwicklung von Perspektiven und Leitbildern hilfreich.**Auf diesem
Weg kann K ooperation gelingen.

Diese Richtlinien werden ad experimentum fr finf Jahre in Kraft gesetzt.

Wirzburg, den

Paul-Werner
Bischof von Wiirzburg

> Der Ditzesanrat der Katholiken muss hierfiir die satzungsgemaien V oraussetzungen schaffen.
1® Entsprechende Richtlinien werden von der bischoflichen Finanzkammer erarbeitet.
17 Zu den ersten Schritten zur K ooperation siehe Material unter www.bistum-wuerzburg.de/rueckenwind
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